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Rétrospective semaine de travail 2009:

Globalement positive

Points forts 

■ Nombre de personnes engagées 18 (sans le comité)

■ Bon esprit de groupe, 

■ Bon engagement (relevé par ailleurs par le DFB)

■ Echanges avec les responsables du DFB (Peter Bernhard, Paul Güdel)

■ Soutien de nos collègues du DFB (Luescher) 

Points faibles  

■ Gestion des chambres (participants dûment inscrits arrivés le jeudi ou le vendredi n’ont pas 
eu de place à la Maison Bleue et ont dû loger à l’hôtel alors des chambres doubles n’étaient 
occupées qu’à moitié). 

■ Manque de coordination dans la gestion des repas entre le DFB et la section  

■ Des membres ont rechigné à accomplir certains travaux jugés désagréables (désherbage) au 
profit d’autres (ballastage). 
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Couverture d'assurance en cas d'accident:

■ Le DFB n'a conclu aucune assurance en cas d'accident pour les participants à la 
semaine de travail: l’assurance accident et maladie est l’affaire de chacun.
« Die Versicherung gegen Unfall und Krankheit ist Sache der Teilnehmer  u.a 
Auslandreiseversicherung"

Programme 2010

■ Notre semaine de travail se déroulera à Gletsch. Selon le planning actuellement à 
disposition, nous serons la seule section engagée durant cette semaine.

Conclusion  

■ Merci de votre engagement pour notre cause

■ Merci de bien vouloir respecter les directives du DFB

■ Le comité souhaite à tous les participants une semaine de travail sans accident, sans 
problème.

■ Toute information utile est disponible sur notre site internet www.alsf.ch ou par 
l’intermédiaire d’un e-mail à l’adresse suivante: vfb-romandie@dfb.ch
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