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Assemblée générale de I'’Association de la Ligne sommitale de la Furka,
Lausanne le 4 mars 2011

Semaine de travall

Organisation et deroulement 2011

Patrick Epiney
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Rétrospective semaine de travail 2010:

Globalement positive

Points forts

= Nombre de personnes engagées 15 (sans le comité)
= Bon engagement (relevé par ailleurs par le DFB)

m | a coordination avec le DFB s’est améliorée

Points faibles
m Contrble de la réalisation des taches confiées

m Reégles de sécurité non respectées
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Semaine de travail 2011

Organisation administrative

Responsable administratif (personne de contact) pour la section : Patrick Epiney
Responsable administratif (personne de contact) pour le DFB : Manfred & Walther Willi
Nombre de places disponibles a la Maison Bleue: 15

Nombre de membres annoncés a ce jour: 10

Délai d’inscription : 31 mai 2011 (applicaton du principe « 1°" arrive, 1°" servi »

Bulletin d’inscription remis ou via formulaire a compléter sur notre site internet

Adresse e-mail :

Organisation opérationnelle

3 groupes de travail, chacun sous la direction d'un chef de groupe, seront mis sur pied
Les 3 chefs de groupe seront Andréas Simmen, Philippe Roesinger et Patrick Smit

Ces 3 chefs de groupe participeront a une journée de formation organisée le 21 mars et
disposeront ainsi des compeétences nécessaire a la gestion de leur team sur le terrain
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Semaine de travail 2011

Objectif de la nouvelle organisation
m Optimiser 'engagement de la section (amélioration de la productivité)
m Assurer la gestion des taches confiées (répartition, réalisation et contréle)

m Assurer le respect des normes de sécurité

Principes de base de la semaine de travail (1/2)
® | 'engagement pris par chacun doit étre respecté

m | ’'accueil des participants a lieu au plus t6t le dimanche soir (repas servi par le
DFB) et les chambres doivent étre libérées au plus tard le dimanche matin apres le
déjeuner.

®m | a semaine de travail débute le lundi a 07’00 et se termine le samedi a 16’00

m Toute absence doit étre annoncée au chef de groupe de la section.
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Principes de base de la semaine de travail (2/2)

= Les outils mis a disposition des travailleurs sont a utiliser avec soin (mauvaises
experiences faites en 2009)

= Une liste d'outils a été publiée sur notre site
Sivous en avez, n'hésitez pas a les prendre avec vous

= Sides membres ont des compétences particulieres telles que chef d’équipe, responsable
vehicule, annoncez-vous! (en complétant le bulletin d’inscription)

Gestion des inscriptions

= L'inscription a la semaine de travail se fait soit au moyen du bulletin d'inscription recu, soit
par I'intermédiaire de formulaires disponibles chez Patrick ou sur notre site

= Le délai d'inscription a la semaine de travail est fixé au 31 mai: pour des raisons
d'organisation, nous appliquerons le principe « 1°" arrivé, 1°" servi».
Repas:

+ Laraclette du samedi soir organisée dans le cadre de la Maison Bleue est maintenue
ainsi que linvitation du samedi soir faite aux membres de la section non-participants a la
semaine de travail.
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Couverture d'assurance en cas d'accident:

® e DFB n'a conclu aucune assurance en cas d'accident pour les participants a la

semaine de travail: 'assurance accident et maladie est I'affaire de chacun.
« Die Versicherung gegen Unfall und Krankheit ist Sache der Teilnehmer u.a
Auslandreiseversicherung"

Programme 2011

®= Notre semaine de travail se déroulera a Gletsch. Selon le planning actuellement a
disposition, nous serons la seule section engagée durant cette semaine.

Conclusion
= Merci de votre engagement pour notre cause
® | e comité compte sur vous pour

m Respecter l'autorité du chef de groupe

m Respecter les regles établies par le DFB

® | e comité souhaite a tous les participants une semaine de travail sans accident, sans
probléme.

® Toute information utile est disponible sur notre site internet www.alsf.ch ou par
I'intermédiaire d’'un e-mail a I'adresse suivante: vfb-romandie@dfb.ch
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